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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

ی لازم هارتهاآشنایی دانشجو با مفاهیم و تعاریف مدیریت و رهبری کتابخانه ها و مراکز اطلاع رسانی پزشکی، ایجاد م

نامه برجهت مدیریت و سرپرستی این واحدها از طریق آشنایی با اصول و مبانی مدیریت، آشنایی با امور اجرایی 

ا و هعالیت فریزی، سازماندهی، ایجاد انگیزه، نوآوری و کنترل و چگونگی ارزیابی، ارزشیابی، اثر بخشی و بهره وری 

 .عملیات و خدمات از طریق مدیریت کفیت فراگیر

 

سال  اولدرنیمسال  یرسانها و مراکز اطلاع کتابخانه  تیریمدراهنمای  واحد درسی 

 1402-1403 تحصیلی 

 خدادکتر محمدهیوا عبد: مدرسین / مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی ارشد: مقطع     واحد عملی -و   نظریواحد  2نوع واحد :    2      تعداد واحد :

          جلسه 17 : تعداد جلسات 

 از شروع ترم تا پایان جلسه هفدهم  تاریخ  شروع و پایان جلسات :

  12الی  10ساعت  ه شنبهسروزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی، طبقه اول، سایت کارشناسی:  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 وزشی بر اساس آخرین نسخهه کوریوولخوم مربو خه نوشخوه شخوند درصد اهداف آمو 80توصیه می شود حداقل 
 دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایووموتور نیز باشند. 

همیت ابا مفاهیم مدیریت و سازمان، تئورهای کلاسیک و نوین مدیریت آشنا شده و قادر به تبین ضرورت و  .1

 رسانی باشد. فراگیری علم مدیریت برای مدیریت کتابخانه و مراکز اطلاع

 انه باشد. کتابخ با مفاهیم برنامه ریزی، و انوع برنامه ریزی آشنا شده و قادر به ارایه برنامه استراتژیک برای .2

نها گارش آنبا مفاهیم رسالت، دورنما، هدف، استراتژی، قوانین و مقررات، طرح و بودجه آشنا شده و قادر به  .3

 برای کتابخانه دانشکده باشد.

 ازمانیسازماندهی، نمودار سازمانی و هماهنگی در مدیریت آشنا شده و قادر به ترسیم نمودار با مفاهیم س .4

 کتابخانه و ارایه شیوه های هماهنگی در آن باشد.

و  تبیین با فرایند کنترل سازمانی، استانداردهای کنترل سازمانی، و اقدامات کنترلی آشنا شده و قادر به .5

 کتابخانه و مراکز اطلاع رسانی باشد. تشریح فرایندهای کنترلی برای 

نون ربرد فبا مفهوم انگیزش، فرایندهای انگیزشی و فنون انگیزشی آشنا شده و قادر به ارایه سناریو جهت کا .6

 انگیزشی در کتابخانه و مراکز اطلاع رسانی باشد.

ی در نوآور ودیریت تغییر با مفهوم نوآوری و مدیریت نوآوری در سازمان آشنا شده و قادر به ارایه راهکاری م .7

 محیط کتابخانه و مراکز اطلاع رسانی باشد.

ه ا اراییبا مفهوم کیفیت فراگیر، تعاریف و اصول آن آشنا شده و قادر به ارایه برنامه مدیریت فراگیر و  .8

 پیشنهادی حول آن برای کتابخانه و مراکز اطلاع رسانی باشد.

در به ه و قاوها و مدل های رایج ارزیابی خدمات کتابخانه آشنا شدبا مفهوم کنترل کیفی خدمات کتابخانه، الگ .9

 تبیین و تشریح مدل ها و ابزارهای ارزیابی خدمات کتابخانه مانند لیب کوال باشد.

برای کتابخانه  SWOTشنا شده و قادر به ارایه تحلیل آ SWOTبا مفهوم مدیریت استراتژی و تحلیل  .10

 دانشکده باشد.

 اهداف آموزشی واحد درسی
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م ای لازهی، و اثربخشی در کتابخانه آشنا شده و قادر به تبیین، تشریح و بکارگیری سنجه با مفاهیم کارای .11

 برای اندازه گیری کارایی و اثربخشی خدمات کتابخانه باشد. 
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  فاده شود.روشها ، تونیک ها و یا مدلهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها اسو

 سخنرانی همراه با ارایه اسلاید توسط ویدئو پروژکتور

 بحث و بررسی تکالیف

 پرسش و پاسخ

 

                      

 

ویک هر مره به تفننحوه ارزیابی در  ول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم 
ی م کار گروهانجام تولیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجایک از بهش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، 

 و کوئیز ها  و ... لازم در این بهش بطور دقیق و شفاف مشهص شود. 

 ارزیابی در طول ترم شامل حضور موثر در کلاس، مشارکت در مباحث علمی انجام شده، انجام تکالیف

 ود. بنمره خواهد  15ان ترم کتبی به ارزش نمره ، و آزمون پای 5هر جلسه و تکالیف دوره ای به ارزش 

 

 

 

 

 (.20از  14) بر اساس کوریوولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 ه(جلس 4)حداکثر   بق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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عخه ع برای مطاللیست شوند. اگر قرار است برخی مناب رح شوند باید منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 بیشور دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود. 

 

 

 

 

 

 

ا بخه آنهخ اناز این منابع نمی توان سوال آزمون  رح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیخق یخادگیری دانشخجوی
 معرفی می شوند. 

 

 

 

 

 منابع آموزشی

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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 ر  ول ترممعرفی فرصوهای احومالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها د
 راگیرانفبرای یادگیری بیشور شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به 

 ع رسانیز اطلارکت فعال در ژورنال کلاب ها، کنفرانس ها و وبینارهای مرتبط با حوزه مدیریت در کتابخانه ها و مراکش

 

 

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

 دکور محمدهیوا عبدخدا

 Hiwaabdekhoda@gmail.comایمیل: 

  041-31775967تلفن: 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

mailto:Hiwaabdekhoda@gmail.com

